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Etholiadau Equity 2026

Ffurflen Enwebu

SEFYLL ETHOLIAD I’R CYNGOR EQUITY,  
Y PWYLLGOR APELIADAU A’R PWYLLGOR 
BUSNES CYNHADLEDD

GALLWCH HEFYD GWBLHAU EICH ENWEBIAD AR-LEIN AR www.cesvotes.com/equitycouncil

Rydym yn eich annog yn gryf i gyflwyno’ch ffurflen erbyn y 
dyddiad cau dros dro sef dydd Llun 20 Ebrill 2026 gan 
fod hyn yn rhoi amser i ni gynnig cefnogaeth i gwblhau 
eich enwebiad ac i chi wneud unrhyw newidiadau.

UNDEB

DIWEDD YR ENWEBIADAU:
DYDD GWENER 24 EBRILL 2026 (12 CANOL DYDD)
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CROESO
Annwyl Aelod,

SEFYLL MEWN ETHOLIAD CYNGOR 
EQUITY, Y PWYLLGOR APELIADAU 
A’R PWYLLGOR BUSNES 
CYNHADLEDD
Y Cyngor yw corff llywodraethu Equity a’ch llais 
yn yr undeb. Mae’n cael ei ethol bob dwy flynedd 
ac yn gwneud penderfyniadau hanfodol am yr 
hyn y mae’r undeb yn ei wneud.

Mae ganddo’r pŵer i osod polisi, llywodraethu’r 
undeb, craffu ar y defnydd o adnoddau a sicrhau 
bod y cytundebau a wnawn gydag ymgysylltwyr 
yn cydymffurfio â pholisi’r undeb. Mae’n cynnwys 
aelodau o Equity yn union fel chi - aelodau sy’n 
gwirfoddoli i wasanaethu eu hundeb a’u cyd-
aelodau.

Gwahoddir aelodau hefyd i sefyll ar ran y 
Pwyllgor Apeliadau, sy’n clywed apeliadau yn 
erbyn cosbau disgyblu, ac ar gyfer Pwyllgor 
Busnes y Gynhadledd, sy’n trefnu busnes y 
Gynhadledd Equity flynyddol.

Mae’r Cyngor yn cyfarfod bob mis heblaw mis 
Ionawr ac Awst. Ym mis Mai maent yn cyfarfod 
yng Ngynhadledd Equity. 
Cynhelir cyfarfod cyntaf y Cyngor ar Gorffennaf 
14fed eleni. Mae hyfforddiant gorfodol cyn y 
cyfarfod cyntaf hwnnw, neu wedi’i drefnu yn 
ddiweddarach os ydych chi’n cymryd rhan fel 
arall. Nid oes disgwyl i gynghorwyr fynychu pob 
cyfarfod, ond i gymryd rhan lawn mewn cymaint 
â phosibl, a chyda rhai prosiectau y tu allan i’r 
cyfarfodydd eu hunain. Ac eithrio’r cyfarfod ym 
mis Ebrill, a’r cyfarfod cyntaf, maent fel arfer yn 
para prynhawn gyda hyfforddiant dewisol yn y 
bore.

Os caiff eich ethol, bydd Equity yn talu eich 
treuliau rhesymol ar gyfer mynychu cyfarfodydd 
a hyfforddiant, gan gynnwys llety dros nos lle bo 
hynny’n briodol, a chostau cyfrifoldebau gofalu.

Mae’r enwebiadau’n agor ddydd Iau 4 Mawrth 
2026 ac yn cau am 12 canol dydd ddydd 
Gwener 24 Ebrill 2026. Gallwch gwblhau eich 
enwebiad ar-lein yn 
www.cesvotes.com/equitycouncil neu llenwch 
y ffurflen enwebu yn y daflen hon.

Gallwch ddod o hyd i fwy o wybodaeth am sefyll 
yn yr etholiad hwn yn www.equity.org.uk/
about-us/how-were-run/equity-elections

Gallwch hefyd anfon e-bost  
www.cesvotes.com/equitycouncil.uk gydag 
unrhyw

gwestiynau. 

Paul W Fleming

YSGRIFENNYDD CYFFREDINOL

SWYDDI GWAG YN YR ETHOLIADAU HYN
Beth ydyn nhw?
Yn y rownd hon o etholiadau, mae aelodau Equity yn ethol:
• Llywydd Equity;
• 35 sedd ar y Cyngor Equity, corff llywodraethol yr undeb;
• pum sedd ar y Pwyllgor Apeliadau a phum sedd ar Bwyllgor Busnes y Gynhadledd.

Mae pob un o’r 46 swydd wag yn cael eu hethol gan ac o aelodau Equity. Gall unrhyw aelod 
sy’n gymwys sefyll. Ceir crynodeb manylach o bob rôl ar dudalen 6 y ddogfen hon.

Ydw i’n gymwys i sefyll?
• �I sefyll ar ran yr arlywydd, rhaid eich bod wedi bod yn aelod am o leiaf pedair blynedd 

barhaus cyn yr etholiad ac ni ddylech fod wedi cael eich cyflogi gan Equity yn y pum 
mlynedd cyn yr etholiad. Mae angen cyflwyno enwebiadau ar gyfer Llywydd trwy ffurflen ar 
wahân, a dylid trosglwyddo unrhyw ymholiadau am sefyll am yr Arlywydd i’r tîm etholiadau 
Equity: elections@equity.org.uk

• �I sefyll am rai o seddi’r Cyngor, rhaid i chi gyflwyno tystiolaeth o enillion proffesiynol o £750 
neu fwy ers mis Mawrth 2023;

• Gall unrhyw aelod sefyll am sedd Cyngor Cyffredinol;
• �Er mwyn sefyll ar gyfer y sedd Aelodau Byddar ac Anabl, rhaid i chi hunan-ddiffinio fel 

Byddar a/neu’n anabl;
• I sefyll dros y sedd LHDT+, rhaid i chi hunan-ddiffinio fel LHDT+;
• �Er mwyn sefyll am y sedd Cydraddoldeb Hiliol, rhaid i chi hunan-ddiffinio fel person 

Du neu berthyn i unrhyw grŵp sy’n wynebu gwahaniaethu ar sail ethnigrwydd, hil, lliw, 
cenedligrwydd, tarddiad cenedlaethol neu dreftadaeth;

• I sefyll am sedd y Menywod, rhaid i chi hunan-ddiffinio fel menyw;
• �I sefyll ar ran y Pwyllgor Aelodau Ifanc, rhaid i chi fod o dan 31 oed ar ddiwedd yr 

enwebiadau (24 Ebrill 2026);
• I sefyll am un o seddi’r Cyngor diwydiannol mae’n rhaid i chi weithio yn yr ardal honno;
• I sefyll am seddi’r Cyngor daearyddol mae’n rhaid i chi fyw yn yr ardal honno;
• Rhaid i chi fod yn gyfoes â’ch tanysgrifiadau Equity;
• �Rhaid i aelodau fod yn 18 oed neu’n hŷn er mwyn sefyll yn yr etholiadau hyn.

Faint o’m hamser fydd bod ar y Cyngor neu bwyllgor yn ei gymryd?
Mae angen i chi fod yn frwdfrydig ac yn barod i roi o’ch amser i fod ar y Cyngor neu bwyllgor, 
ond nid oes disgwyl i chi neilltuo gormod o amser. Mae’r Cyngor yn cyfarfod tua naw 
gwaith y flwyddyn (4-5 awr ar brynhawn dydd Mawrth) a gwahoddir pob aelod i fynychu 
ein cynhadledd ym mis Mai. Mae Pwyllgor Busnes y Gynhadledd yn cyfarfod dair gwaith 
y flwyddyn ac yn chwarae rhan allweddol yn y gynhadledd. Mae’r Pwyllgor Apeliadau yn 
cyfarfod yn ôl yr angen. Ni ddisgwylir i’r rhai a etholwyd fynychu pob cyfarfod ond dylent fod 
yn barod i ymrwymo amser rhesymol, o amgylch gwaith, gofalu ac ymrwymiadau eraill. Bydd y 
rhai a etholwyd yn gwasanaethu am ddwy flynedd tan fis Gorffennaf 2028. Bydd yr undeb yn 
talu’r holl dreuliau rhesymol ar gyfer mynychu cyfarfodydd.

Sut ydw i’n sefyll?
Yn syml, cwblhewch dudalennau 3, 4 a 5 o’r ffurflen hon a dod o hyd i bum cydaelod (Cyngor) 
neu ddau (pwyllgor) i’ch enwebu. Dychwelwch eich ffurflen, gyda ffotograff ohonoch chi’ch 
hun, datganiad etholiad o hyd at 150 gair a thystiolaeth o enillion proffesiynol (os oes angen). 
Byddem yn eich annog i gyflwyno erbyn y dyddiad cau dros dro sef dydd Llun 20 Ebrill 
2026 er mwyn cael cynnig cymorth i gwblhau eich enwebiad erbyn y dyddiad cau 
terfynol ar gyfer enwebiadau sef dydd Gwener 24 Ebrill 2026 (12 canol dydd). Gallwch 
hefyd gwblhau eich enwebiad arlein yn www.cesvotes.com/equitycouncil Ni allwch bellach 
gael eich enwebu gan gangen neu bwyllgor ar gyfer yr etholiadau hyn.

Pryd mae’r etholiadau?

Bydd yr etholiadau yn dechrau ar 20 Mai 2026 eleni a bydd y canlyniadau’n cael eu cyhoeddi 
ar 2 Gorffennaf 2026 (neu’n fuan wedyn). Os cewch eich ethol, bydd eich cyfnod yn y 
swydd yn dechrau ar unwaith ac yn para am ddwy flynedd. Byddwch yn cael trafod materion 
allweddol am y diwydiant adloniant gyda gweithwyr proffesiynol o’r un anian a bydd gennych 
lais go iawn yn y ffordd y mae Equity yn gweithredu.

Byddem yn eich annog yn gryf i ymgeisio, p’un a ydych wedi sefyll fel ymgeisydd yn y 
gorffennol ai peidio. E-bostiwch www.cesvotes.com/equitycouncil os ydych chi eisiau mwy 
o wybodaeth am sut mae’r Cyngor a’r pwyllgorau hyn yn gweithio.
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Os ydych chi am sefyll mewn etholiad a sicrhau bod eich llais yn cael ei glywed, mae’n cymryd saith cam hawdd:

YM MHA SWYDD NEU AR BA BWYLLGOR YR HOFFECH EI GWASANAETHU? 
Ticiwch y blwch wrth ymyl y swydd neu’r pwyllgor yr hoffech sefyll drosto.  
Mae cylchoedd lliw yn dynodi a oes angen tystiolaeth o’r gwaith ac os felly pa fath (gweler Rhan 2).1

3

LLWYDD
LLWYDD (1 sedd) ..................................................................

Os ydych yn sefyll am y Llywydd, rhaid i chi lenwi ffurflen 
enwebu ar wahân sydd ar gael drwy wefan Equity. Rhaid 
i chi hefyd sefyll am un sedd Cyngor ac ni allwch sefyll ar 
gyfer y naill bwyllgor na’r llall.

CYNGOR
CYFFREDINOL (12 sedd) ..................................................... 

ARTISTIAID SAIN (1 sedd) .................................................. 

DAWNSWYR (1 sedd) ......................................................... 

AELODAU BYDDAR AC ANABL (1 sedd) ......................... 

LHDT+ (1 sedd) ...................................................................... 

CYDRADDOLDEB HILIOL (1 sedd) .................................... 

CANTORION (1 sedd) ......................................................... 

RHEOLI LLWYFAN (1 sedd) ................................................  

DYLUNWYR THEATR (1 sedd) ............................................  

CYFARWYDDWYR THEATR (1 sedd) ................................  

AMRYWIAETH, SYRCAS A DIDDANWYR (4 sedd) ...... 

GWRAGEDD (1 sedd) .......................................................... 

AELODAU IFANC (1 sedd) .................................................. 

DWYRAIN A DE-DDWYRAIN LLOEGR 
(HEB GYNNWYS LLUNDAIN) (1 sedd) ............................ 

CANOLBARTH (1 sedd) ....................................................... 

GOGLEDD-DDWYRAIN, SWYDD 
EFROG A HUMBERSIDE (1 sedd)....................................... 

GOGLEDD IWERDDON (1 sedd) ...................................... 

GOGLEDD-ORLLEWIN LLOEGR (1 sedd) ....................... 

YR ALBAN (1 sedd) .............................................................. 

GORLLEWIN LLOEGR (1 sedd) .......................................... 

CYMRU (1 sedd) .................................................................... 

Ni allwch sefyll am fwy nag un sedd cyngor. Ni allwch 
hefyd sefyll yn y naill Bwyllgor na’r llall.

PWYLLGOR APELIADAU
AELOD (5 sedd) ..................................................................... 

PWYLLGOR BUSNES CYNHADLEDD
AELOD (5 sedd) ..................................................................... 

Ni allwch hefyd sefyll am sedd cyngor. Gallwch sefyll 
yn y ddau grŵp.

EICH LLUN (DEWISOL, OND 
ARGYMHELLIR YN FAWR)

Efallai y bydd y bobl a fydd yn  
pleidleisio eisiau gallu gweld sut  

rydych chi’n edrych.

Weithiau mae hyn yn helpu pobl i’ch 
adnabod pan nad ydyn nhw’n  
gwybod eich enw ond eisiau  

pleidleisio drosoch chi.

Os ydych chi am gyflwyno llun, 
ysgrifennwch eich enw ar gefn eich llun 
a’i osod ar ben eich llun. y blwch hwn.

Neu anfonwch e-bost at  
nominations@cesvotes.com

Arweiniad: �Mae llun pen ac ysgwyddau 
yn ddelfrydol.

TICIWCH OS YDYCH WEDI
E-BOSTIO EICH LLUN

TYSTIOLAETH O WAITH
Dilynwch yr allwedd i benderfynu a oes angen i chi 
gyflwyno tystiolaeth o waith ai peidio.

• �Cylch gwyrdd - rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o 
enillion proffesiynol o £750 neu fwy mewn unrhyw 
faes gwaith a gwmpesir gan yr undeb ers mis 
Mawrth 2023;

• �Cylch melyn - rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o 
enillion proffesiynol o £750 neu fwy yn y maes 
gwaith penodol hwnnw ers mis Mawrth 2023;

• �Cylch llwyd - nid oes angen i chi ddarparu tystiolaeth 
o enillion proffesiynol.

Os nad ydych yn cyflwyno tystiolaeth o waith (os oes 
angen) gyda’ch ffurflen enwebu, efallai na dderbynnir 
eich enwebiad.

Amgaewch eich tystiolaeth neu anfonwch e-bost ati i’w 
nominations@cesvotes.com, gan gynnwys eich enw 
a’ch rhif Equity.

TICIWCH OS YDYCH WEDI  
E-BOSTIO EICH TYSTIOLAETH

2
I’r rhan fwyaf o aelodau, yr dystiolaeth hawsaf i’w chyflwyno 
fydd anfoneb, contract neu e-bost yn cadarnhau gwaith.
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EICH MANYLION

ENW EQUITY 	

RHIF EQUITY	

FFÔN	

CYFEIRIAD E-BOST	

EICH ENWEBWYR
Er mwyn sefyll etholiad, mae angen cyd-aelodau arnoch i gefnogi’ch enwebiad:

• Ar gyfer sedd y Cyngor Cyffredinol mae angen 5 enwebydd, a gallant fod yn unrhyw aelodau.

• �Ar gyfer unrhyw sedd arall y Cyngor, mae angen 5 enwebydd, a rhaid i 3 o’r aelodau hynny fod â chymhwyster 
tebyg*.

• Ar gyfer sedd Pwyllgor mae angen 2 enwebydd arnoch a gallant fod yn unrhyw aelodau.

• Rhaid i chi a’ch enwebeion i gyd fod yn gyfoes â’ch tanysgrifiadau Equity.

4

5

6

ENWEBYDD 1

ENW EQUITY 	

RHIF EQUITY	

ENWEBYDD 2

ENW EQUITY 	

RHIF EQUITY	

ENWEBYDD 3

ENW EQUITY 	

RHIF EQUITY	

EICH DATGANIAD ETHOLIAD
Fe’ch anogir i gyflwyno datganiad etholiad o hyd at 150 o eiriau. 

Bydd datganiadau etholiad yn cael eu cyhoeddi gyda’r papurau pleidleisio.

Defnyddiwch y ffurflen dros y dudalen neu e-bostiwch eich datganiad etholiad i nominations@cesvotes.com, gan 
gynnwys eich enw a’ch rhif Ecwiti.

TICIWCH OS YDYCH WEDI E-BOSTIO EICH DATGANIAD    

Bydd eich enwebeion yn cael gwybod eich bod wedi’u rhestru fel rhai sy’n eich enwebu ar gyfer yr etholiad. Rhaid i chi gael 
eu caniatâd cyn eu rhestru — gall methu â gwneud hynny gael ei ystyried yn drosedd ddisgyblu o dan Reolau’r undeb.

Ni allwch hunan-gynnig ar gyfer yr etholiadau hyn mwyach ac ni allwch gael eich enwebu gan gangen/pwyllgor mwyach.

ENWEBYDD 4

ENW EQUITY 	

RHIF EQUITY	

ENWEBYDD 5

ENW EQUITY 	

RHIF EQUITY	

* Ystyr “yr un mor gymwys” yw bod yn rhaid i dri o’r 
enwebeion ddatgan eu bod hefyd yn bodloni’r meini 
prawf cymhwyso ar gyfer y sedd honno (e.e. eu bod hefyd 
yn gweithio fel artist sain, neu eu bod yn nodi eu bod yn 
LHDT+, neu eu bod yn byw yn yr ardal honno).



ETHOLIADAU EQUITY 2026 FFURLEN ENWEBU

Tudalen 5

EICH DATGANIAD
Rwyf wedi darllen y ddogfen hon ac yn datgan fy mod yn gymwys i sefyll am y swydd a nodwyd. Rwy’n datgan fy mod yn 
bodloni’r gofynion canlynol:

• Rwy’n amgáu tystiolaeth o waith ers mis Mawrth 2023 (os yw’n berthnasol);

• �Os ydych yn sefyll am sedd yr Aelodau Byddar ac Anabl / LHDT+ / Cydraddoldeb Hiliol / Cyngor y Merched, rwy’n 
datgan fy mod yn hunan-ddiffinio fel aelod sy’n perthyn i’r grŵp hwnnw;

• Os wyf yn sefyll am sedd Cyngor daearyddol, rwy’n datgan fy mod fel arfer yn byw yn yr ardal a gwmpesir;

• �Os ydych yn sefyll am sedd y Cyngor Aelodau Ifanc, rwy’n datgan fy mod yn iau na 31 oed ar ddiwedd yr enwebiadau 
(24 Ebrill 2026);

• Nid wyf yn perthyn i unrhyw un o’r grwpiau a gwmpesir gan Rheol J17 (gweler isod).

LLOFNOD    	 DYDDIAD   

7

EICH DATGANIAD ETHOLIAD MUCHAFSWM O 150

J17. Aelod sy’n perthyn i unrhyw un o’r grwpiau
Nid yw’r canlynol yn gymwys i sefyll etholiad:
(1) �aelod o reolwyr neu gymdeithas cyflogwyr y mae’r Undeb yn 

negodi â hi;
(2) gweithiwr (lefel rheolwr) o cymdeithas yn Rheol J17(1);
(3) �Rheolwr neu Weithredwr/Cyflogwr aelodau sy’n gweithio yn 

unrhyw un o’r meysydd yn Rheol D1;
(4) �asiant neu osodwr taledig ar gyfer aelodau eraill; neu  

Ymgysylltu
(5) �person sydd wedi cael ei gyflogi gan yr Undeb yn y pum  

mlynedd cyn y dyddiad cau ar gyfer enwebiadau.

J19. Nid yw Rheol J17 yn berthnasol i aelodau sydd:
(1) �yn gyfrifol yn unig am benodiadau castio neu gynhyrchu ac nad 

oes ganddynt gysylltiad uniongyrchol nac anuniongyrchol â 
thrafodaethau sy’n cynnwys yr Undeb yn y rolau hynny, ac nad 
ydynt yn derbyn comisiwn gan yr aelodau neu’r cyflogwr dan 
sylw;

(2) �yn dal swyddi di-dâl heb unrhyw gysylltiad â thrafodaethau sy’n 
cynnwys yr Undeb;

(3) �yn gynrychiolwyr etholedig cwmnïau actio democrataidd neu 
gydweithredol; neu

(4) �yn ymgysylltu ag aelodau eraill i ddarparu cymorth personol neu 
gefnogi eu perfformiad.
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CAU ENWEBIADAU

RHESTR WIRIO − GENNYCH CHI:
• Wedi gorffen yr holl adrannau?

• �Tystiolaeth gaeedig o waith os oes angen (seddi diwydiannol a chydraddoldeb Cyngor 
yn unig)?

Fe wnaethoch chi dderbyn amlen dychwelyd gyda’r ffurflen enwebu hon. Pan fyddwch wedi gorffen llenwi popeth ar y ffurflen, bydd angen i chi 
ei roi yn yr amlen. Nid oes angen i chi roi stamp ar yr amlen. Yn syml, rhowch hi mewn blwch post.

NODIADAU

1) �Bydd gan bob aelod (16 oed ac uwch) mewn budd-dal bum niwrnod gwaith cyn y dyddiad y bydd enwebiadau ar agor yn cael yr hawl i 
bleidleisio ym mhob rhan o’r etholiad hwn. Nid oes unrhyw etholaethau gwahanol, gall pob aelod bleidleisio dros bob sedd.

2) �Mae pob aelod (18 oed ac uwch) yn gymwys i sefyll etholiad, ar yr amod eu bod yn bodloni unrhyw feini prawf cymhwyso penodol a allai fod 
yn gymwys.

3) �Mae lluniau a datganiadau yn ddewisol ar gyfer pob swydd, er eu bod yn cael eu hargymell yn gryf.

4) �Rhaid i ymgeiswyr ar gyfer Llywydd hefyd sefyll am sedd y Cyngor. Os yw’r aelod sy’n cael ei ethol yn Llywydd hefyd yn ennill sedd y Cyngor, 
yna caiff ei ethol i’r ddau (e.e. efallai mai nhw fydd y Llywydd a’r Cynghorydd dros Artistiaid Sain). Fodd bynnag, os bydd y person a etholwyd 
yn Llywydd yn colli sedd y Cyngor, yna byddant yn cymryd y 12fed sedd ar y rhestr gyffredinol h.y. dim ond yr 11 ymgeisydd gorau fydd yn 
cael eu hethol i’r rhestr gyffredinol a bydd y 12fed yn colli allan.

5) Mae’r eithriadau yn Rheolau J17 a J19 yn berthnasol i bob ymgeisydd ar gyfer y Cyngor a’r Llywydd.

6) Rhaid i bob papur pleidleisio fod yn bost yn unig (etholiad statudol).

7) �Mae gan aelodau gynifer o bleidleisiau â lleoedd i fyny ar gyfer etholiad (e.e. uchafswm o 1 pleidlais i Arlywydd, uchafswm o 12 pleidlais ar 
gyfer rhestr gyffredinol, ac ati).

RHAGOR O WYBODAETH
Y Cyngor yw corff llywodraethu Equity a’ch llais yn yr undeb. 
Mae’n cael ei ethol bob dwy flynedd ac yn gwneud penderfyniadau 
hanfodol am yr hyn y mae’r undeb yn ei wneud - er enghraifft, 
mae’n goruchwylio’r contractau yr ydym yn cytuno â chyflogwyr 
ac yn penderfynu ar yr ymgyrchoedd rydyn ni’n eu rhedeg. Mae’n 
cynnwys aelodau o Equity yn union fel chi - aelodau sy’n gwirfoddoli i 
wasanaethu eu hundeb a’u cyd-aelodau.

Gwahoddir aelodau hefyd i sefyll ar ran y Pwyllgor Apeliadau, sy’n 
clywed apeliadau gan aelodau yn erbyn disgyblu, cosbau, ac ar gyfer 

Pwyllgor Busnes y Gynhadledd, sy’n trefnu busnes y Gynhadledd 
Equity.

Os caiff eich ethol, bydd Equity yn talu eich treuliau rhesymol ar gyfer 
mynychu cyfarfodydd, gan gynnwys costau cyfrifoldebau gofalu.

Am fwy o wybodaeth, e-bostiwch y tîm etholiadau Equity:  
elections@equity.org.uk

Rydym yn eich annog yn gryf i gyflwyno’ch ffurflen erbyn y dyddiad cau dros dro sef dydd Llun 
20 Ebrill 2026 gan fod hyn yn rhoi amser i ni gynnig cefnogaeth i gwblhau eich enwebiad ac i chi 
wneud unrhyw newidiadau.

Y dyddiad cau terfynol i ni dderbyn eich ffurflen wedi’i chwblhau yw DYDD GWENER 24 EBRILL 
2026 (12 canol dydd).

Os byddwch yn camosod eich amlen ddychwelyd, anfonwch eich ffurflen at: Equity Council, The Election Centre, 33 Clarendon 
Road, London N8 0NW.

DYDDIAD CAU 
DROS DRO

EBRILL 

20

DYDDIAD CAU 
TERFYNOL

EBRILL 

24


